T.C.

ERZİNCAN İLİ 

OTLUKBELİ İLÇESİ
[image: image7.jpg]



OTLUKBELİ HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
STRATEJİK PLANI

AİT OLDUĞU DÖNEM

 (2015–2019)
ERZİNCAN-2015
OTLUKBELİ

HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
[image: image1.jpg]



[image: image5.emf][image: image2.jpg]



3

[image: image6.jpg]




ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ



Değişme ve yenilen dünya düzenin ülkelerin geleceklerini planlamasının önemi şüphesi çok büyüktür. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

  Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak öğretmen arkadaşlarım olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara teşekkür ederim.
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	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	

	İli:Erzincan    İlçesi: OTLUKBELİ   Kurum Adı: OTLUKBELİ HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	 
	 
	 
	 

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ

	Okul Adresi
	Otlukbeli
	BİLGİLER

	 
	ERZİNCAN
	Unvanları
	Sayıları

	Okul Telefonu
	0446 361 20 36 
	
	Erkek
	Kadın

	Faks
	0446 361 21 89
	Okul Yöneticisi
	A
	-

	
	
	(Vekil ise V ile asil
	
	

	 
	
	ise A ile 
	
	

	Web sayfa adresi
	290558@meb.k12.tr
	belirtilmelidir.)
	
	

	 
	
	 
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal ( X )
	İkili(  )
	Okul Yöneticisi
	-
	V

	
	
	Yardımcısı
	
	

	
	
	 
	
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	Sınıf Öğretmeni
	-
	-

	 
	 
	
	

	Derslik Sayısı
	0
	 
	-
	-

	(Kullanılan,kullanılmayan
	
	Anasınıfı Öğretmeni
	
	

	toplam)
	
	 
	
	

	Ana sınıfı olarak
	0
	Rehber Öğretmen
	-
	-

	kullanılan derslik sayısı
	
	 
	
	

	Toplam Şube Sayısı
	0
	Memur
	-
	-

	Laboratuar sayısı
	0
	Hizmetli
	-
	-

	Kütüphane sayısı
	0
	Toplam
	2
	-

	Bilgisayar sayısı
	10
	 
	
	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Özellik
	E
	K
	Toplam

	Yeni Kayıt
	0
	0
	0

	Devam Eden
	0
	0
	0

	Mezun
	0
	0
	0


BİRİNCİ BÖLÜM

	OTLUKBELİ HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Yasal Çerçeve:
    24 Aralık 2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi gereğince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, kalkınma planı, orta vadeli program ve faaliyet alanı ile ilgili diğer ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenilecek stratejiler ile kaynak dağılımını içeren stratejik planlarını hazırlamaları gerekmektedir.

Stratejik Planlama Çalışmaları:

Kurumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Çalışmalar bu ekip tarafından yürütülecektir.
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	Unvanı
	Adı-Soyadı

	Müdür 
	Salih AKTÜRK

	Müdür Yardımcısı
	Ayşe Nur HATAP

	Rehber Öğretmen
	-

	En az 2 Öğretmen
	Sami YENİ
Abdulhamit UĞUZ


	En az 2 Öğrenci (Kursiyer)
	Emin ŞEN
Cemal ŞAHİN


	En az 2 Veli
	Gökmen YAVUZ
Selahattin YAVUZ

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	Yaşar ÖZKAN

	Okul Aile Birliği başkanı
	

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	-

	Muhtar
	  

	Mesleki ve Teknik Liseler için bölüm şefleri
	-


Salih AKTÜRK
Halk Eğitim Müdürü
İKİNCİ BÖLÜM
	MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1.
	Tarihsel Gelişim

	2.
	Yasal Yükümlülükler 

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	4.
	 Paydaş Analizi

	5.
	 Kurum İçi Analiz 

	
	        5.1 Örgütsel Yapı

	
	        5.2 İnsan Kaynakları

	
	        5.3 Teknolojik Düzey

	
	        5.4 Mali Kaynaklar

	
	        5.5 İstatistikî Veriler

	6.
	Çevre Analizi

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi


MEVCUT DURUM ANALİZİ

1.Tarihsel Gelişim:
   İlçe merkezde bulunan Halk Eğitim Merkezi adını ilçemizden almış Otlukbeli Halk Eğitim Müdürlüğü olmuştur. Halk Eğitim merkezimizin kendine ait bir binası bulunmamaktadır. Bundan dolayı hükümet konağında faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuzun yalnızca bir müdür odası birde toplantı salonu vardır. Kendine ait bir lojmanı bulunmamaktadır. Bu şekilde eğitim öğretime devam etmektedir. Kurumumuzda bir Halk Eğitim Müdürü ve bir Halk Eğitim Müdür Yardımcısı görev yapmaktadır.
      Kurumun Yapısı:

Isınma kalorifer ile sağlanmaktadır ama kalorifer parası ve odun kömür parası verilmemektedir çünkü hükümet konağı içerisinde faaliyet vermektedir.

Kurumumuzda 1 adet toplantı salonu bulunmaktadır.1 adet idare odası bulunmaktadır. Bilgisayar sınıfımız ve Laboratuar yoktur. 
2. Yasal Yükümlülükler: 

1- 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanun’un 23.maddesi,

2- 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanun’un 1. maddesi

3- İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi
3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen
· Kursiyer
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Kurs bitirme
· Belge
· Öğrenim belgesi düzenleme
· Kursiyer kayıt, kabul devam işleri

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· El Becerileri   

· Enstrüman Çalabilme   

· Halk Oyunları
· Gezi
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sicil notu

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Masa Tenisi  

· Basketbol
	              Hizmet-2 Toplum Hizmeti

· Okul çevre ilişkileri


Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)

	
	


4.PAYDAŞ ANALİZİ

4.1 PAYDAŞLARIN SINIFLANDIRILMASI
A) İÇ PAYDAŞLAR:

1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.
6. Kursiyerler: Kurslara kayıt yaptıran kişiler
B) DIŞ PAYDAŞLAR

Temel Ortaklar:

1. Otlukbeli Kaymakamlığı

2. Otlukbeli Belediye Başkanlığı

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdır.

5. Hayırseverler, eğitime katkıda bulunan esnaflar.

6. RAM

7. Nüfus Müdürlüğü

Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	(
	

	Valilik
	
	
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	(
	
	(
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlükleri
	O
	
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	(
	
	(
	(
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	(
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	(
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	(
	

	Üniversite
	
	
	
	
	

	Belediyeler
	
	(
	
	O
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	O
	
	O

	Hayırseverler
	
	
	
	(
	(


(: Tamamı
O: Bir kısmı
Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	(
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	


5.KURUM İÇİ ANALİZ

                       5.1 ÖRGÜTSEL YAPI

HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ TEŞKİLAT ŞEMASI


OTLUKBELİ HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNDE OLUŞTURULAN BİRİMLER

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili

İşbirliği

(paydaşlar)
	Hedef kitle

	
	Okul Aile Birliği
	İç paydaş
	


                   5.2 İnsan Kaynakları
                  2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür 
	1
	
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                              %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	1
	                          % 100

	Yüksek Lisans
	
	


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	1
	              % 100

	40-50
	
	

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	6-8 Yıl
	1
	% 100


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	1
	
	1

	TOPLAM
	1
	
	1


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	1
	%100

	40-50
	
	

	50+...
	
	


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	         Hizmet Süreleri
	2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-8 Yıl
	1
	% 100


Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul /kurum müdürü
	1. İdari işleri takip etmek.
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar

	Öğretmenler
 (USTA ÖĞRETİCİ)
	1.  Kurslar branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuma yazma kurslarında görev alırlar.. 

4. Usta öğreticiler kursiyerlere hem branşlarında hem de sosyal kültürel konularda bilgi aktarımı yaparlar. 




	OTLUKBELİ HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı 
HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar

	 1
	Salih AKTÜRK
	 Müdür
	 Sınıf

Öğretmeni
	 
	 
	( 
	Kadrolu 
	 
	 
	 (
	 
	 
	 
	 
	 

	2


	
	Müdür Yard.
	
	
	
	( 
	
	( 
	
	( 
	
	
	
	
	

	3
	
	Öğretmen
	Giyim Üretim Teknolojisi
	
	
	( 
	
	( 
	
	( 
	
	
	
	
	

	4
	
	Öğretmen
	El san. Tek./Nakış
	
	
	( 
	
	( 
	
	( 
	
	
	
	
	


5.3 Teknolojik Düzey
Kurumumuz teknolojik açıdan kendine yetebilecek düzeydedir. Günlük resmi yazışmalar kurum net aracılığıyla yapılmaktadır. Gerek kursiyerler gerek öğretmenlerimiz bilgisayarla ilişkili olmaları için sunumlar  sınıflarda gerçekleşmektedir. 

Okulun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	10
	-
	-
	0

	Yazıcı
	
	1
	-
	

	Tarayıcı
	-
	1
	-
	

	Tepegöz
	-
	-
	-
	

	Projeksiyon
	-
	1
	
	

	Televizyon
	-
	-
	-
	

	İnternet bağlantısı
	1
	-
	-
	

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	1

	Fax
	-
	-
	-
	1


Okulun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	       (
	
	
	

	Ekipman Odası
	
	(
	
	
	

	Kütüphane
	
	(
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	(
	
	
	

	Resim Odası
	
	(
	
	
	

	Müzik Odası
	
	(
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	(
	
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	(
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	(
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	( 
	
	
	

	Yemekhane
	
	(
	
	
	

	Spor Salonu
	
	(
	
	
	

	Otopark
	
	(
	
	
	

	Spor Alanları
	
	(
	
	
	

	Kantin
	
	(
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	(
	
	
	

	Atelyeler
	
	(
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	( 
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	(
	
	
	


5.4 Mali Kaynaklar

 
        Kurumumuza ait bir gelir kaynağı bulunmamaktadır. Gereksinimlerimizi okul aile bünyesinde karşılamaktayız. Etkinliklerimizde ve kurslarımızda Kaymakamlıktan destek alınmaktadır.
Mali Kaynaklar
              Okulun Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	


Okulun Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2013
	2014
	2015

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro makineleri harc.
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	350
	
	420
	
	654

	Odun, Kömür
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	1000
	
	700

	Vergi harç vs
	
	 
	
	
	
	

	Diğer
	
	 
	
	
	
	

	GENEL
	
	
	130 TL
	
	
	1354 TL


5.4 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
Usta Öğretici
	Öğrenci sayısı
Kursiyer
	Toplam öğrenci sayısı
Kursiyer
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	17

	181
	189
	370
	22
	
	


6. Çevre Analizi
     6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	İlçe, il ve bakanlık stratejik planları incelendi

Gerekli yasal etmenler belirlendi.

OGYE ekibi kuruldu.


	Kurumumuzun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu düşük seviyededir. Kurumumuzun döner sermayesi bulunmamaktadır. Açılan kurslarda yapılan etkinliklerde Kaymakamlıktan destek alınmaktadır. Kurumun kırtasiye,temizlik,onarım ihtiyaçları ödeneklerle sağlanmaktadır.
. 

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	Köyde kısmi göçler meydana gelmektedir.

Nüfus genel olarak ortalama 30-35 yaşlar 

Arasındadır.


	Kurumumuz teknolojik olarak üst seviyededir. Görsel ve işitsel içerikli eğitim verilmektedir. Slayt gösterisi projeksiyon cihazları kullanılmaktadır.

	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler


EK – 4

GZFT ANALİZİ SONUÇLARI
a. Güçlü Yönler 
	· İdari kadronun olması

· Binanın fiziki olarak yeterli olması
· Sosyal imkânlar yönünden ilçe merkezinde yer alması


b. Zayıf Yönler
	· Halk Eğitim Merkezimizin sınıf ve kurs atölyelerinin olmayışı
· Usta öğreticilerin bulunmasında sıkıntı çekilmesi
· Ayrı bir binamızın olmayışı

· Halkımızın kurs konusunda ön yargılı oluşu

· Okuma yazmaya gereken önemin verilmeyişi


c. Fırsatlar 
	· Halkımızın kurslara rağbet göstermeleri
· İlçemizde Üniversite okuyanların sayılarının artması 

· Ev kadınlarının Anne Çocuk Eğitimine önem vermeleri


d. Tehditler 
	· Bakım ve onarımlara yetecek bütçesinin ve gelirinin olmaması

· Yerel düzeyde destek görememe

· TKY nin uygulanmaması

       İlçenin Erzincan’a merkeze uzak olması


Salih AKTÜRK
Halk Eğitim Müdürü

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. MİSYON \ VİZYON ve TEMEL DEĞERLERİMİZ
EK - 5

                                                                 MİSYON VE VİZYON

a. Misyonumuz 

Türk Milli Eğitiminin ve Yaygın Eğitimin amaçları doğrultusunda; bütün kursiyerlerin ülkesini seven, Cumhuriyete, Atatürk ilke ve devrimlerine sahip çıkan, bilimsel, akılcı düşünüp, problemlerini çözme becerisi kazanan, toplumu oluşturan bireylerin bir bütünlük içerisinde yaşayacağına inanan, ürettikleri hizmet ve ürünlerden geçimini sağlayıp, yerel, bölgesel ve ulusal ekonomiye katkı sağlayabilen, teknolojinin insanlara hizmet verebilen bir araç olduğuna inanıp, amaçlarına ulaşmada yeterli çabayı gösterebilen, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler ve davranışlar kazandırmak için varız.
Eğitimimiz dil ,din,ırk ve cinsiyet ayrımı gözetmeksizin, ferdin ve toplumun ihtiyaçlarına göre,bireysel yetenekler doğrultusunda, teknolojik gelişmeleri takip ederek eğitim ve öğretime uygun her yerde süreklilik içinde devam etmektedir.
b. Vizyonumuz 

Elimizdeki olanakları dünyada ve ülkemizde bilimsel ve teknolojik gelişmelere paralel olacak şekilde daha çok geliştirmek daha çok insana ulaşmak toplumsal ve kültürel sorunların çözümüne yardımcı olmak, kültürümüzü gelecek nesillere aktarmada köprü olmak,halkı ihtiyaç duyulan konularda bilinçlendirmek hedefimiz olacaktır. 

c. Temel İlke Ve Değerlerimiz 

· Atatürk milliyetçiliği ve Atatürk ilke ve inkılâplarını esas almak

· Öğretmen ve yakını ile kamu görevlisi üyelerimize dürüst, anlayışlı, duyarlı ve kaliteli hizmet vermek

· Sürekli değişim ve gelişim içinde olmak

· Doğru ve etkili iletişim kurarak farklılıkları dikkate almak

· Eğitim yaşı dışındaki halkımızın eğitim ihtiyaçlarına cevap vermek ve onların gelişiminde katkıda bulunmak
Salih AKTÜRK
Halk Eğitim Müdürü

Temel hedeflerimiz

 Eğitim hedeflerimiz
1. Örgün eğitim içerisinde ve örgün eğitim dışında kalan vatandaşlarımızı Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler haline getirmek.
2. Kursiyerler ve Öğretmen, Usta öğretici ve İdare arasında bir bağ kurarak daha sağlıklı eğitim öğretim sağlamak.

3. Eğitim sınıflarımızdaki öğrencilerimiz ve kursiyerlerimize bilişsel öğrenmenin yanı sıra sosyal ve psikomotor öğrenmeyi de gerçekleştirmek.

4. Öz bakım becerilerinin ve temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi.

5. Kursiyerlerimize ve öğrencilerimize motivasyonunun artırılması ve kursiyer ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması.  
6. Mesleki kurslar açarak kursiyerlerin meslek sahibi olmalarını sağlamak.

7. Açılan kurslar ve düzenlenen seminerlerle kahve alışkanlığından vazgeçme boş zamanlarını değerlendirme güzel uğraşlar bulma alışkanlıkları kazandırılmasını sağlamak.
8. Bilgilendirici gezilerin düzenlenmesi.

Öğretim hedeflerimiz
1. Kursiyer ve öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi. 

2. Ezbercilikten uzak, sürekli araştıran bir nesil yetiştirmek için; kurslarımızda öğrenci ve kursiyerlere alışkanlık kazandırılması konusunda çalışılması. 

3. Öğrenci ve kursiyerlerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması.

4. Dikkat bozukluğu, düzenli ders çalışamama ilgisizlik gibi problemleri olan öğrenci ve kursiyerlerin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak  kursiyerlerle, öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması.
5. Kursiyer, öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi, Hükümet Konağı kütüphanesinin  zenginleştirilmesi ve okuma alışkanlığının kazandırılması.

6. Eğitim öğretimde, gündelik hayatta , insanlarla münasebetlerimizde konuşma şeklinde kalıcı değişiklikler yaparak yöresel konuşma şeklini kullanmamak.

7. Kursiyer ve öğrencilerin sosyal öğrenmesini sağlayan kitle iletişim araçlarının aile kontrolünde gerçekleştirilmesi.

8. Türk dilinin güzel kullanımını sağlayıcı etkinliklerin düzenlenmesi.  
Fiziki yapıda hedeflerimiz
1. 2019 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin  giderilerek  Kurumumuz olan Otlukbeli Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün  fiziki donanımının sağlanması.

2. Kendi kurumumuza ait olmayan sınıf ve dersliklerin oluşturulması. 
3. Ağaçlandırma çalışmalarının yapılması. 
Sportif çalışmalardaki hedeflerimiz

1. Düzenlenen kurs ve toplantılar neticesinde kursiyerlerin  “bilinçli spor ve dengeli beslenme”yi  bir yaşam tarzı haline getirmeleri için çalışılması.
2. Boş zamanlarında sportif etkinlikler düzenleyerek dostluk maçları yapmalarını sağlamak. 

Stratejik Amaçlar, Hedefler

Stratejimiz 1 : Kaliteli bir eğitim öğretim için fiziki ortamın 2019 yılına kadar eksikliklerini tamamlamak. 

Stratejik Amaç 1 : Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okul fiziki yapısını ve araç- gereç donanımını güçlendirmek. 
Bu amaç için yapılacaklar: 
Hedef 1) Eğitim sınıflarımızın daha düzenli hale getirilmesi.
Hedef 2) Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerlerin bakım ve onarımının yapılması. 

Hedef 4) Daha çok sayıda kursiyere ulaşabilme. 

Hedef 5) Eğitim sınıflardaki araç- gereç eksikliklerin giderilmesi. 

1.1.1 Stratejik Amaç 2 : Başarılı Bir Kurum Olmak
Hedef 1: Daha bilinçli daha fazla meslek sahibi insan sayısına ulaşabilmek için çalışmalar yapmak.

Hedef 2. Mesleki kurslar, sosyal kültürel kursların yanı sıra eğitimin dışında güncel olaylara değinerek daha bilinçli kursiyerler yetiştirmek.
Hedef 3. Belirli gün ve haftalar adı altında konulara değinerek gündemi takip etmeye çalışmak.
Hedef 4. Kursiyerlerin boş zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmelerini sağlayıp kitap okumalarını sağlamak.

Stratejimiz 2: Kursiyerlerin sayısını ve eğitim seviyelerini artırmak.
Bu amaç için yapılacaklar: 
Hedef 1. İlçe merkez ve köylerimizde kurs için ilanlar yapmak.
Hedef 2. Açılan kursların bir kısmını İŞKUR ile anlaşmalı olarak açarak daha cazip hale getirmek.

Hedef 3. Kurslarımızda Eğitim ve öğretimde aktif öğrenme yöntemleri kullanarak derslerin işlenmesi.

Hedef 4. Bütün kursların düzenli bir şekilde takip edilerek daha verimli olmalarını sağlamak.
Hedef 5.Başarısızlık nedenlerini’ çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.

Hedef 6. Başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, kurs içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.) kursiyerlere yönelik öğretmen ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.

Stratejik Amaç 1:Tüm kursiyerlerimize yaşamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.
Hedef 1. Kursiyerlerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.

Hedef2. Halk kütüphanelerini zenginleştirerek kursiyerlerde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.

Hedef3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek Kursiyerlerin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması.
Hedef 4. Kurslarımızda yaparak yaşayarak öğrenmeyi alışkanlık haline getirerek kursiyerlerin yaparak yaşayarak öğrenmelerini sağlamak.

Stratejimiz 3: Kurumumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile tky standartlarını yakalamak.
Stratejik Amaç 1. Kurumumuzun eğitim ortamları  fiziki yapı ve kaynakları artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.
Hedef 1. Eğitim sınıfımızın ses sistemi ve projeksiyon aletinin yeniden gözden geçirilerek eksiklerin tespit edilerek giderilmeye çalışılması. 
 hedef2. Derslik ve Sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Hedef3. Sarf malzeme ( kartuş,toner,A4 kağıdı v.b.)İhtiyaçlarının düzenli temin edilmesi.

Hedef 4.Görsel bilgisayar araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar )eksik olanlarının temin edilerek öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapılması.
Stratejik Amaç 2.İdare ve Hükümet Konağındaki dersliklerin  görünüşünü güzelleştirmek.
Hedef 1. Bahçeye  çiçek ve ağaç dikilmesi.

Hedef 2. İdare bölümüne ilan panosuna bilgilendirici ilanların asılması, dersliklerin önüne panolar yerleştirmek çevreyi düzeltmek.
 Hedef 3. Hükümet Konağı bahçesindeki Voleybol sahasının maç düzenlemek kaydıyla kullanımını sağlamak.

Stratejik Amaç 3 . Kurumumuzda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.
Hedef 1. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.
Hedef 2. Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.

Hedef 3. İlk yardım dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.

Stratejimiz 4 :İlçe halkını toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.
Bu amaç için yapılacaklar: 
Hedef 1. Düzenlenen Mesleki ve Sosyal Kültürel kurslarla vatandaşlarımızın bilgilendirilmesini sağlamak.
Hedef 2. Mesleki kurslarla Mesleği olmayan kursiyerlere meslek kazandırmak.

Hedef 3. İlçede ikamet eden her hangi bir sosyal etkinliğe katılmayan ekonomik özgürlüğü olmayan, mesleği olmayan bayanlarımıza yönelik kurslar düzenleyerek onlarında sosyalleşmeleri için çalışmalar yapmak.

                                                                                                                Salih AKTÜRK
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İzleme Ve Değerlendirme:

	Veri Toplama
	Sıklığı


	6 Aylık

	
	Sorumlusu
	Yetkili birimler.

	İzleme 

Değerlendirme
	Yöntemi
	Sayma-Oranlama-analiz-karşılaştırma-raporlama

	
	Sorumlusu
	Bölüm Müdür Yardımcısı / Şub. Md.  Veri Hazırlama Memuru

	Raporlama Periyodu
	6 Aylık

	Raporun Verileceği Makam


	İl Milli Eğitim Müdürü / Sorumlu Şube Müdürü


OTLUKBELİ HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	1. TEMA

EĞİTİM-ÖĞRETİM


	Stratejik Amaç 1: Kursiyer başarısını arttırmak için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrenme engelleri belirlenecek, eğitim öğretim ortamları ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim süreçlerinin niteliği geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 1.1:  Kursiyer başarısızlıklarının ana sebeplerinin tespit edilmesi.
Stratejik Hedef 1.2: Kursiyerlerin kitap okumalarını sağlamak

	OGYE

	
	Stratejik Amaç 2: Okul veli işbirliği geliştirilecek, ortak amaçlar doğrultusunda veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemler alınacak, okulun geliştirilmesinde veli katılımı olması sağlanacaktır.

	Stratejik Hedef 2.1:  Veliler arasında kitap okuma oranının arttırılması.


	OGYE

	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 2.2:  Velilerin ortak amaçlar doğrultusunda  katılım oranının arttırılması.

	OGYE

	TEMA

SOSYAL, KÜLTÜREL VE

SPORTİF FAALİYETLER

	Stratejik Amaç 3: Sağlıklı ve yeşil bir çevre oluşturmak için çevrenin ağaçlandırılması.
	Stratejik Hedef 3.1:  Bina çevresini güzelleştirmek için yeterli miktarda ağaç alınması ve bunların bina çevresine dikilmesi.
	OGYE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Stratejik Amaç 4: Kurumun tüm dünya ile iletişime sokmak amacıyla web sitesi oluşturmak.
	Stratjik Hedef 4.1:  Okulun ve öğrencilerin durumun internetten gözlemlemek.
	OGYE

	
	Stratejik Amaç 5: Kurumumuzda yapılan sosyal ve kültürel çalışmaların desteklenmesi ve başarılı olan grupların ödüllendirilmesi.
	Stratjik Hedef 5.1:  Enstrüman çalan öğrencilerden bir okul orkestrası oluşturmak.
	OGYE


10. FAALİYET, PROJE VE EYLEM PLANI  / MALİYETLENDİRME

	AMAÇ 1
	Kursiyer başarısını arttırmak için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrenme engelleri belirlenecek, eğitim öğretim ortamları ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim süreçlerinin niteliği geliştirilecektir.

	HEDEF 1.1
	Kursiyer başarısızlıklarının ana sebeplerinin tespit edilmesi.


	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	Toplam

	1.1.1
Başarısızlığın en fazla yaşandığı dersler ile ilgili isteklendirme seminerlerinin düzenlenmesi.  Bu seminerlere alanında başarılı kişilerin davet edilmesi.
	2015-2019

	Salih AKTÜRK

	50
TL
	50

    TL
	50

    TL
	50

    TL
	50

    TL
	250

       TL

	TOPLAM


	50TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	250TL


	AMAÇ 1
	Öğrenci, kursiyer başarısını arttırmak için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrenme engelleri belirlenecek, eğitim öğretim ortamları ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim süreçlerinin niteliği geliştirilecektir.

	HEDEF 1.2
	Kursiyerlerin kitap okumalarını sağlamak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	Toplam

	1.2.1
Öğrencilere kitap okuma kampanyaları düzenlemek
	2015-2019

	Salih AKTÜRK

	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	125 TL

	1.2.2

Resimli, renkli bilimsel kitapların sınıf kitaplıklarına kazandırılması
	2015-2019

	     Salih AKTÜRK

	50 TL


	50 TL 
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	250 TL

	TOPLAM


	75 TL
	75 TL
	75 TL
	75 TL
	75 TL
	375 TL


	AMAÇ 2
	Okul veli işbirliği geliştirilecek, ortak amaçlar doğrultusunda veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemler alınacak, okulun geliştirilmesinde veli katılımı olması sağlanacaktır.


	HEDEF 2.1
	Veliler arasında kitap okuma oranının arttırılması.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	Toplam

	2.1.1

Her öğrenciden velisine yılda en az bir kitap okumasını istemeleri. En çok kitap okuyan veliye ödül verilmesi.
	2015-2019

	Salih AKTÜRK

	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	125 TL

	TOPLAM


	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	125 TL


	AMAÇ 2
	Okul veli işbirliği geliştirilecek, ortak amaçlar doğrultusunda veli katılımına yönelik engeller belirlenerek gerekli önlemler alınacak, okulun geliştirilmesinde veli katılımı olması sağlanacaktır.


	HEDEF 2.2
	Velilerin ortak amaçlar doğrultusunda  katılım oranının arttırılması.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	Toplam

	2.2.1

Velilerin evlerini her dönem en az bir kez ziyaret etme.
	2015-2019


	Salih AKTÜRK


	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	125 TL

	TOPLAM


	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	125 TL


	AMAÇ 3
	Sağlıklı ve yeşil bir çevre oluşturmak için okul bahçesinin ağaçlandırılması.

	HEDEF 3.1
	Okul çevresini güzelleştirmek için yeterli miktarda ağaç alınması ve bunların okul çevresine dikilmesi.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	Toplam

	3.1.1
Ağaçların düzenli ve yeterli seviyede bakımlarının yapılması.

	2015-2019

	Salih AKTÜRK

	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	250 TL

	TOPLAM


	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	250 TL


	AMAÇ 4
	Kurumumuzu tüm dünya ile iletişime sokmak amacıyla web sitesi oluşturmak.

	HEDEF 4.1
	Okulun ve öğrencilerin durumun internetten gözlemlemek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	Toplam

	4.1.1

Okul web sitesini oluşturup işler hale getirmek

	2015 - 2019


	Salih AKTÜRK


	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500 TL

	TOPLAM


	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500 TL


	AMAÇ 5
	Kurumumuzda yapılan sosyal ve kültürel çalışmaların desteklenmesi ve başarılı olan grupların ödüllendirilmesi.

	HEDEF 5.1
	Enstrüman çalan öğrencilerden bir okul orkestrası oluşturmak.


	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	Toplam

	5.1.1

Öğrencilere enstrüman temin edilmesi ve kurs verilmesi.

	2015 - 2019

	Salih AKTÜRK

	750 

TL
	750

 TL
	750 

TL
	750 

TL
	750 TL
	3.750
TL

	TOPLAM


	750 

TL
	750 

TL
	750 

TL
	750 

TL
	750 

TL
	3.750 

TL


	Amaç No
	STRATEJİK 

AMAÇLAR
	STRJİK

HEDEF
	FAALİYETLER

VEYA

PROJELER
	MEVCUT

DURUM
	PRFORMNS

GÖSTRGLRİ
	SORUMLU

KİŞİLER
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA

BAŞLAMA

BİTİŞ

	1
	S.A.1


	S.H.1.1

S.H.2.1
	F: 1.1.1
F: 1.2.1
F: 1.2.2
	P.G

2015
	P.G.1.1.1
	Stratejik Planlama

Ekibi
	125 TL
	Kaymakamlık
	Ocak 2015
Aralık  2015


	2
	S.A.2
	S.H.2.1

S.H.2.1


	F:2.1.1

F:2.2.1


	P.G

2015
	P.G.2.1.1

P.G.2.2.1


	Stratejik Planlama

Ekibi
	50 TL
	-
	Ocak 2015
Aralık 2015

	3
	S.A.3
	S.H.3.1


	F:3.1.1


	        P.G

       2015
	P.G.3.1.1


	Stratejik Planlama

Ekibi
	50 TL
	-
	Ocak 2015
Aralık 2015


	4
	S.A.4
	S.H.4.1
	F:4.1.1
	P.G

2015
	P.G.4.1.1
	S.P.E
	100 TL
	-
	Ocak 2015
Aralık 2015

	5
	S.A.5
	S.H.5.1
	F:5.1.1


	P.G

2015
	P.G.5.1.1
	Stratejik Planlama

Ekibi
	750 TL
	Okul Aile Birliği 

MİLLİ EĞİTİM
	Ocak 2015
Aralık 2015



 OTLUKBELİ HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 2015 YILI EYLEM PLANI

MALİYETLENDİRME TABLOSU

	Stratejik Amaçlar
	Yıllara Göre Maliyetler



	 Stratejik Amaç No
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	AMAÇ 1
	
	
	
	
	

	        Hedef-1
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL

	Hedef-2
	75 TL
	75 TL
	75 TL
	75 TL
	75 TL

	AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	        Hedef-1
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL

	        Hedef-2
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL
	25 TL

	AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	        Hedef-1
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL
	50 TL

	AMAÇ 4
	
	
	
	
	

	        Hedef-1
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL

	AMAÇ 5
	
	
	
	
	

	        Hedef-1


	750 TL
	750 TL
	750 TL
	750 TL
	750 TL

	TOPLAM
	1075 TL
	1075 TL
	1075 TL
	1075 TL
	1075 TL


                                                                                Salih AKTÜRK
  Halk Eğitim Müdürü
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK














İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY








                          
































     ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       
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MÜDÜR YARDIMCISI
































OKUL AİLE BİRLİĞİ
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